
 
 
 

Politica aziendale per la qualità, l’ambiente,  

la salute e la sicurezza 
 
LAF SRL ha deciso di adottare un sistema di gestione integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza.  

LAF SRL ritiene che possa rappresentare lo strumento più efficace per ottimizzare e migliorare le prestazioni complessive aziendali, 

garantire la soddisfazione del Cliente, oltre che rispondere alle differenti esigenze di tutti gli Stakeholder. 

Il sistema di gestione integrato si applicherà ad entrambi gli stabilimenti in cui l’azienda attualmente opera e quindi Cologno al 

Serio e Volta Mantovana.  

 

LAF SRL opera nella  

PREPARAZIONE AL RIUTILIZZO E RIGENERAZIONE DI IMBALLAGGI INDUSTRIALI IN PLASTICA, NELLO SPECIFICO IBC (intermediate 
Bulk Container), FUSTI E TANICHE. 

 

LAF SRL fa parte del gruppo DEA&DEA e racchiude l’esperienza di aziende che da oltre 25 anni operano nel settore della 

preparazione al riutilizzo e rigenerazione degli imballaggi industriali.  

Sfruttando l’esperienza acquisita ed impegnandosi quotidianamente LAF SRL punta a raggiungere l’eccellenza negli ambiti di 

Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, imponendosi standard sfidanti in ogni attività svolta. LAF SRL, che si propone come punto di 

riferimento nel settore, offre ai suoi clienti una gamma di prodotti e servizi di alta qualità, garantendo un’elevata attenzione alla 

sostenibilità ambientale in tutte le attività svolte. 

 

LAF SRL si impegna a lavorare per migliorare i propri prodotti e servizi avendo a riferimento i migliori standard internazionali.  

LAF SRL si impegna a svolgere le proprie attività non solo nel pieno rispetto delle norme che tutelano la salute e la sicurezza sul 

lavoro e che regolano il rispetto e la salvaguardia dell’ambiente, ma anche sulla base dei principi che ispirano il proprio Codice 

Etico, condiviso con i dipendenti ed i vari stakeholder, oltre che sulle norme volontarie UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001. 

La formalizzazione di tutto questo avviene attraverso il Manuale del Sistema di Gestione Integrato, che ha l’ambizione di 

rappresentare anche una guida operativa per l’applicazione concreta dei sistemi gestionali.  

 

LAF SRL si impegna quindi a fornire ai suoi dipendenti un ambiente di lavoro pulito, sicuro e salubre, a limitare gli impatti ambientali 

sia nello svolgimento delle proprie attività, sia attraverso la riduzione dell'impatto ambientale dell’intero ciclo di vita degli 

imballaggi, sia attraverso la promozione di un modello di economia circolare basato sul riutilizzo e il riciclo dei materiali, infine 

anche attraverso l’offerta ai clienti di soluzioni innovative e sostenibili per la gestione degli imballaggi.  

LAF SRL dà una nuova vita agli imballaggi altrimenti destinati allo smaltimento ed offre al mercato soluzioni di qualità e sostenibili. 

 

La Direzione si impegna attivamente nella promozione del “miglioramento continuo” in ogni aspetto delle attività aziendali. 

LAF SRL fissa quindi obiettivi aziendali per il miglioramento continuo di Qualità, Sostenibilità Ambientale, Salute e Sicurezza, e 

controlla che questi vengano raggiunti attraverso piani di azione strutturati condivisi con i propri dipendenti e collaboratori ed 

infine comunicati internamente ed esternamente attraverso report annuali.  

 

I sistemi di gestione adottati prevedono l’attribuzione estesa delle responsabilità, la promozione della comunicazione e della 

consapevolezza, il coinvolgimento e la formazione delle persone. Sono incentrati sulla gestione complessiva dei vari rischi aziendali, 

sull’attenzione costante agli impatti ambientali delle attività svolte, sul benessere nell’ambiente aziendale di tutti i dipendenti e 

collaboratori, sulla soddisfazione del Cliente e caratterizzati dal monitoraggio costante dei processi aziendali e dei servizi offerti da 

LAF SRL attraverso audit interni.  

 

LAF SRL pretende che tale politica venga applicata a tutti i dipendenti LAF SRL, ai fornitori ed ai vari stakeholder.  

I dipendenti, i collaboratori ed i vari partner devono agire in linea con la Politica, con il Codice Etico e con i sistemi di gestione 

adottati e le normative di riferimento.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Qualità 
LAF SRL si impegna a mettere in  atto, a documentare attraverso procedure, istruzioni operative, moduli e a mantenere un sistema 

di gestione affidabile che consenta di monitorare i propri processi e servizi, gli obiettivi imposti ed il loro andamento e le proprie 

prestazioni. L’azienda definisce i propri obiettivi analizzando il contesto di riferimento, le esigenze e le aspettative delle parti 

interessate. Si impegna anche a riesaminare periodicamente il sistema di gestione e a migliorarne l’efficacia.  

LAF SRL aderisce volontariamente alla certificazione UNI EN ISO 9001 oltre ad aver implementato un Sistema Qualità interno, come 

testimonianza del proprio impegno concreto nel: 

- Ridurre al minimo il numero di reclami ricevuti, valorizzare l’efficacia ed efficienza dei propri processi e promuovere il 

miglioramento continuo dei propri prodotti e servizi; 

- Promuovere la formazione dei propri dipendenti e collaboratori per migliorare la loro professionalità e le loro conoscenze; 

- Promuovere l’innovazione di prodotto e processo, al fine soddisfare al meglio le mutevoli esigenze dei clienti oltre che 

primeggiare in un ambiente competitivo sempre più arduo. 

 

Modello 231 
LAF SRL adotta il Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs 231/01. Il modello interno aziendale è volto a 

contrastare ed impedire che i dipendenti e la Dirigenza possano realizzare reati sanzionati dal D.Lgs 231/01. Per fare ciò LAF SRL 

mette in atto misure di controllo e misure di tutela da rischi di infrazioni a livello penale che possono essere commessi dai propri 

dipendenti.  

Il compito di sorvegliare e verificare l’efficacia del Modello ed il controllo delle segnalazioni (Whistleblowing) è stato affidato 

all’Organismo di Vigilanza che, attraverso incontri periodici con la Dirigenza e le figure di interesse, fa il punto della situazione, 

segnala ed informa di eventuali deficienze. 

La Direzione, in accordo con il Modello adottato, si impegna ad impedire eventuali ritorsioni nei confronti dei propri dipendenti o 

di qualsiasi altra figura che segnalano anomalie, incidenti, pericoli od illeciti. 

 

Salute e sicurezza 
L’obiettivo che l’azienda si prefissa nell’ambito della Salute e Sicurezza è quello di avere 0 malattie professionali e 0 infortuni, in 

quanto tale è l’unico obiettivo accettabile.  

Internamente viene promossa con i propri dipendenti la cultura della Salute e Sicurezza come responsabilità di tutti. Il 

coinvolgimento di tutti si concretizza attraverso la presenza delle figure del RLS ed dell’Addetto alla sicurezza sempre presenti, 

disposti al confronto ed alla consultazione in quanto queste azioni facilitano la crescita della consapevolezza dell’importanza della 

sicurezza sia per sé stessi che per gli altri.  

LAF SRL, per accrescere la consapevolezza e diffondere la cultura della Salute e Sicurezza, punta sulla formazione continua, “on the 

job” prevalentemente, aumentando di anno in anno le ore dedicate alla formazione non normata (formazione volontaria). Non ci 

si basa quindi solo sui corsi base previsti dalle normative, ma si va oltre, con interventi mirati, formazioni extra ed attività di 

condivisione, come il Safety Day annuale, per raggiungere gli obbiettivi di conoscenza e consapevolezza.  

 

Ambiente 
LAF SRL è fautore ed attuatore concreto dell’attuale paradigma riassunto nella definizione di “Economia Circolare” : il proprio “core 

business” consiste nella preparazione al riutilizzo e rigenerazione del maggior numero di imballaggi industriali usati raccolti presso 

gli utilizzatori degli stessi, con il conseguente risultato di ridurre la quantità di imballaggi che, diversamente, verrebbero destinati 

a smaltimento. 

LAF SRL, per poter perseguire tale attività, collabora con diversi enti ed autorità nazionali e locali e con essi si impegna a mantenere 

rapporti trasparenti e costruttivi, oltre al mero soddisfacimento degli obblighi di rispetto delle innumerevoli prescrizioni. 

Per via della tipologia di prodotti e servizi offerti, sostenere la difesa, la salvaguardia della biodiversità e dell’ambiente è un pilastro 

quasi naturale per l’azienda e la Direzione.  

Viene dunque applicata attivamente una politica finalizzata a minimizzare gli impatti ambientali, si attuano investimenti 

impiantistici e di processo volti ad aumentare l’efficienza energetica e ad abbattere emissioni ed inquinamento.  

 

 
Cologno al Serio, 12/03/2024          


